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N° DEL 2020.11.27/163

Théme : TOURISME 2

Objet : Approbation de
la modification des
statuts de l'office de
tourisme
intercommunal de
Serre-Chevalier Vallée
Briangon.

Convocation:
Date: 18/11/2020
Affichage: 18/11/2020

Nombre de membres
du conseil municipal

En exercice: 33
Présents: 29
Nombre de

suffrages

exprimés : 32

i
EXT!(AIT T BB REGISTRE DES
DELIBERATIONS <OV
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 27 NOVEMBRE 2020

o

Le vendredi 27 novembre 2020 & 17hoo le conseil municipal
légalement convoqué, s'est réuni en séance publique dans la
salle du conseil au 1 étage de la communauté de communes
du Briangonnais, sous la présidence du Maire, Monsieur Arnaud
MURGIA.

Etaient Présents :

Richard NUSSBAUM, Catherine VALDENAIRE, Annie ASTIER-
CONVERSET, Chrlstlan JULLIEN, Emilie DESMOULINS Jean-
Marc CHIAPPONI, Elisa FAURE André MARTIN, Claire
BARNEOUD, Mlchele SKRIPNIKOFF Patrick MICHEL, Corinne
ASCHETTINO Christian FERRUS, Corinne FAURE-BRAC, René
MICHEL, Brigitte LASSERRE, Christophe OSTI, Monique
OLLAGNIER, Renaud PONS, Marie SOUBRANE, Hervé BOULAIS,
Yoann LAGIER, Maryse XAUSA FRANCOIS, Natalia SERTOUR,
Solange MICHEL, Thomas SCHWARZ, Aurélie POYAU, Francine
DAERDEN.

Etaient représentés :

Sandrine CORDIER donne pouvoiré VALDENAIRE Catherine ;
Florian DAZIN donne pouvoir & Thomas SCHWARZ ;

Gabriel LEON donne pouvoir & Aurélie POYAU ;

Absents excusés :

Eric PEYTHIEU, Sandrine CORDIER, Florian DAZIN, Gabriel
LEON.

Secrétaire de séance : Emilie DESMOULINS

Hatel de Ville | 2 Rue Aspirant Jan | 05100 Briangon | T8l 04 92 21 20 72



Rapporteur : Hervé BOULAIS

Vu la délibération du conseil municipal ° DEL 2013.05.31/117 du 31 mai 2013, portant création
d'un outil commun au service du développement et de la promotion d'une seule et unique
destination par une entité commune «Briangon - Serre Chevalier Vallée » comprenant les
communes de Briancon, Le Mdnétier les Bains, La Salle les Alpes et Saint-Chaffrey ;

Vu la délibération du conseil municipal n® DEL 2014.02.14/027 du 12 février 2014, approuvant
la fusion des offices de tourisme de Briancon et Serre Chevalier Vallée et de ce fait, la commune
de Briancon rejoint les communes de Saint-Chaffrey, La Salle les Alpes et Le Mbnétier les Bains
au sein de l'intercommunalité existante ;

Vu la délibération du conseil municipal n° DEL 2015.04.08/060 du 8 avril 2015, approuvant les
statuts de l'office de tourisme intercommunal de Serre-Chevalier Vallée Briangon ;

Vu la délibération du conseil municipal n° DEL 2016.09.28/139 du 28 septembre 2016, portant
sur le maintien de I'office de tourisme intercommunal de Serre-Chevalier Vallée Briangon ;

Vu la délibération du conseil municipal n° DEL 2019.11.13/181 du 13 novembre 2019 portant
approbation des nouveaux statuts de I'office de tourisme intercommunal de Serre-Chevalier
Vallée Briangon ;

Considérant que les élections municipales de 2020 ont entrainé un changement des membres
élus du comité de direction ;

Considérant les modifications apportées aux statuts de I'office de tourisme intercommunal de
Serre-Chevalier Vallée Briangon ;

Considérant que les statuts de I'office de tourisme intercommunal de Serre-Chevalier Vallée
Briancon ne peuvent étre modifiés que par délibération des 4 communes (Briangon, le Monétier
les Bains, la Salles les Alpes, Saint Chaffrey) ;

Considérant que les membres du comité de direction doivent signer les statuts;
Ceci exposé, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide:

e D'approuver les modifications apportées aux statuts de I'office de tourisme
intercommunal de Serre-Chevalier Vallée Briangon ;

e D'autoriser Monsieur le Maire 3 signer les nouveaux statuts de |'office de tourisme
intercommunal de Serre-Chevalier Vallée Briangon;

e D'autoriser Monsieur le Maire, ou, en cas d’empéchement, un adjoint ou un conseiller
municipal délégué 2 signer, au nom et pour le compte de la commune, toute piece de
nature administrative, technique ou financiére nécessaire a |'exécution de la présente
délibération.

POUR: 32
CONTRE: 0

ABSTENTION: 0
NE PREND PAS PART AU VOTE: o

Et les membres présents ont signé au registre apres lecturg. |
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PUBLIE LE 0 7 DEC. 2020 POUR EXTR




STATUTS

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL DE SERRE CHEVALIER VALLEE BRIANCON

ARTICLE 1 — Compétences :

L’Office de Tourisme Intercommunal de Serre Chevalier Vallée Briangon est un Etablissement Public &
Caractere Industriel et Commercial a autonomie financiére et personnalité morale (EPIC). Il résulte de
la fusion entre I'Office de Tourisme de Briancon et celui de Serre Chevalier. Il est chargé de
promouvoir le tourisme pour le compte des communes qui le composent, a savoir Briangon, la Salle
les Alpes, le Monétier les Bains et Saint Chaffrey.

L'Office de Tourisme représente une structure dotée d’une équipe permanente chargée de
I'animation du réseau de professionnels, de I'accueil, de I'information des visiteurs et de la collecte
de linformation sur son territoire en vue de sa bonne diffusion (& une échelle adaptée a son
classement).

Les missions et les objectifs de cet établissement sont définis et approuvés par les quatre communes
dans la convention d'objectif et de financement, conclue pour une durée de 3 ans.

ADMINISTRATION

ARTICLE 2 — Comité de Direction
Article 2.1 — Gouvernance et attributions du Comité de Direction

L'Office de Tourisme est administré par un Comité de Direction composé de 21 membres :

Membres titulaires:  Membres suppléants :
11 élus :
- Commune de Briangon
- Commune de la Salle les Alpes
- Commune du Monétier les Bains
- Commune de Saint Chaffrey
- SIvM
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10 représentants des socioprofessionnels
dans les secteurs suivants :
- Secteur hotelier 1 1
- Agences immobiliéres
et loueurs de meublés
- Patrimoine
- Climatisme/maison de santé/bien étre
- Associations de commercants
- Domaine skiable
- Prestataires d’activités d’été
- Ecoles de ski
- Transports de voyageurs
- Association/Vie locale
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Les 10 membres €élus du Comité de Direction sont élus par leur conseil municipal respectif et
représentent leur commune. lls sont membres du Comité de Direction pour toute la durée de leur
mandat.
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Le membre du SIVM est élu par le conseil syndical du SIVM pour toute la durée de son mandat.

Les 10 membres non élus du Comité de Direction sont désignés par les quatre maires des communes
susvisées parmi les personnes les plus représentatives de l'activité économique du territoire. Leurs
fonctions prennent fin lors du renouvellement des conseils municipaux.

Conformément au code du tourisme, les membres élus représentant les collectivités territoriales
détiennent la majorité des siéges au Comité de Direction de I'Office de Tourisme.

Les membres du Comité ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét, n’occuper aucune fonction,
dans les entreprises traitant avec I'Office de Tourisme pour des marchés de travaux ou de fourniture
ou assurer des prestations pour ces entreprises.

Le Comité de Direction élit un Président et un ou des Vice-Président(s) parmi ses membres. En cas
d’empéchement du Président, hormis la présidence de la séance du Comité, le ou les Vice-
Président(s) ne peut(vent) exercer d’autres pouvoirs que ceux qui lui (leur) sont délégués par le
Président.

Un directoire composé des 4 Maires, du ou de la Président(e) et du représentant du domaine skiable

est créé.
Il se réunira réguliérement et proposera a I'ensemble du Comité de Direction, les délibérations

nécessaires au fonctionnement de la structure.

Le Comité de Direction délibére sur toutes les questions intéressant le fonctionnement et I'activité de
['Office de Tourisme, et notamment sur :

1. Le budget des recettes et des dépenses de I'Office,

Le compte financier de I'exercice écoulé,

Le plan d’action,

Le programme des événements est des animations culturelles et sportives,

Les questions qui lui sont soumises pour avis par un conseil municipal.
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Et devient une table de débats plus générique des questions touristiques du territoire.

En particulier, le Comité de Direction vote le budget de I'Office de Tourisme. Les conseils municipaux
de Briancon, la Salle les Alpes, le Monétier les Bains et Saint Chaffrey ont 30 jours pour approuver le
montant des subventions accordées & la structure. A défaut de délibération dans les délais impartis,
le budget de I'Office est réputé approuvé par le(s) conseil(s) municipal(aux).

Dans le cadre du budget annuel, le Comité de Direction prend toutes décisions qu'il juge utiles pour

réaliser les objectifs définis a I'article 1, notamment :

- 1l peut acquérir des biens meubles ou immeubles,

-1l peut décider de la création de postes, le personnel étant soumis a fa Convention Collective
Nationale des Organismes de Tourisme,

- Il décide des actions a mener pour les cas ol les compétences ne relévent pas légalement des
conseils municipaux, des conseils d’administration ou d’exploitation des régies ou d'autres
organismes,

- Il formule un avis sur les projets d’équipements collectifs d’intérét touristique,

- Il propose aux conseils municipaux concernés les actions touristiques qu’il juge utiles
d’entreprendre,

- Ilest 'interlocuteur de tous les organismes (personnes physiques ou morales de droit privé ou de
droit public) pour ce qui concerne la promotion touristique.
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Du fait de la présence des maires et des élus municipaux au sein du Comité de Direction, les
communes exercent un contrdle global et a posteriori de I'activité de I'Office de Tourisme et peuvent
demander une présentation individuelle dans chaque conseil municipal.

Cas particulier des animations :

Apres dissociation des événements et de I'animation, les budgets et le programme des animations
sont construits et votés au sein de chaque commune en collaboration avec le référent animation
Office de Tourisme dédié, qui agira sous la coordination du responsable de service, en charge de la
gestion administrative, de la coordination territoriale et de la promotion des programmes
d’animations.

Les budgets supplémentaires nécessaires a la réalisation de ces programmes seront pris en charge
directement par la commune concernée.

[l est acté que les événements sont validés par le Comité de Direction et gérés par la structure pour la
globalité du territoire. ‘

Article 2.2 — Les réunions du Comité de Direction

Le Comité se réunit au moins six fois par an. Il est en outre convoqué chaque fois que le Président le
juge utile ou a la demande de la majorité de ses membres en exercice. Ses séances ne sont pas
publiques.

Les réunions du Comité de Direction peuvent é&tre organisées en présentielle ou par visio-conférence.

Pour les réunions en visio-conférence, les votes des délibérations sont autorisés ainsi que la
validation de la signature de tout document administratif, le nécessitant.

Le Directeur de I'Office assiste aux séances du Comité avec voix consultative. Il tient le procés-verbal
de la séance qu’il soumet au Président.

Le Comité ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la séance dépasse la moitié de
celui des membres en exercice. Lorsqu’un membre du Comité, convoqué a une séance, fait connaitre
qu’il ne pourra pas y siéger, le suppléant y est convoqué.

Lorsque, aprés une premiére convocation, le quorum n’a pas été atteint, il est procédé 3 une
deuxiéme convocation a trois jours d’intervalle au moins. Les délibérations prises aprés cette
deuxieme convocation sont valables quel que soit le nombre des présents.

Le Président, s'il le juge nécessaire, est autorisé a convoquer aux réunions du Comité de Direction
Fensemble des suppléants méme en présence des titulaires. En cas de présence du titulaire, le
suppléant n’a pas le droit de vote. Le Président est également autorisé a inviter, a titre consultatif,
toute personne pouvant apporter ses compétences.

Les délibérations du Comité de Direction sont prises a la majorité des votants. En cas de partage égal
des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le Comité de Direction est convoqué par le Président, au moins 8 jours avant la date de la réunion. La
convocation comporte I'ordre du jour de la réunion ainsi que toutes les piéces qui peuvent y étre
annexées pour permettre les débats et les délibérations.



GESTION

ARTICLE 3 - Direction
Article 3.1 - Le Directeur

Les conditions de recrutement du Directeur sont fixées par le Code du tourisme.

L'Office de Tourisme est dirigé par un Directeur recruté par contrat conclu pour une durée maximale
de trois ans, renouvelable par reconduction expresse dans la durée maximale de six ans, par lettre
recommandée avec avis de réception.

Si, a lissue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra I'étre que pour une durée
indéterminée et par décision expresse dans les conditions fixées & I'article L 133-6 du Code du
Tourisme.

Le contrat peut &tre résilié unilatéralement par I'un ou l'autre des co-contractants, sans préavis ni
indemnités, pendant les trois premiers mois de la fonction.

Le Directeur est nommé par le Président, aprés avis du Comité de Direction. Sa nomination et son
licenciement sont soumis a I'avis du Comité de Direction.

En cas de non-renouvellement du contrat, I'intéressé percoit une indemnité de licenciement calculée
selon les dispositions en vigueur relatives au licenciement des agents civils non fonctionnaires des
administrations de I'Etat. Dans les cas, la décision de licenciement ou de non-renouvellement du
contrat est prise par le Président, aprés avis du Comité.

Pour pouvoir étre nommés Directeur, les candidats doivent notamment :

1. Etre de nationalité francaise ou avoir la nationalité d’'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d’un Etat partie a V'accord sur I'Espace économique européen, jouir de leurs
droits civiques, ,

2. Etre agés d’au moins vingt-cing ans. La limite d’age du Directeur est celle prévue pour les agents

non titulaires des communes,

Pratiquer au moins une langue étrangére,

Avoir une connaissance théorique ou pratique des principaux sports de la station,

Avoir une connaissance de la comptabilité,

Avoir fait un stage de deux mois au Ministére chargé du tourisme ou dans un organisme

départemental de tourisme. Toutefois, ce stage peut se faire, avec l'accord du Président,

immédiatement aprées la nomination,

7. Us ne peuvent pas étre conseillers municipaux

o un kW

Article 3.2 — Fonctions du Directeur
Le Directeur assure le fonctionnement de I'Office de Tourisme sous I'autorité du Président dans les

conditions prévues notamment aux articles R.2221-22, R.2221-24, R.2221-28 et R.2221-29 du Code
général des collectivités territoriales. Il assure les fonctions suivantes :

1. Le Directeur est hiérarchiquement dépendant du Président :

a. Il prépare les travaux du Comité en établissant avec le Président I'ordre du jour des
réunions et en fournissant, si nécessaire, les dossiers préparatoires,
b. Il informe le Comité des activités et efforts des divers services, des résultats obtenus, des

problémes rencontrés et soumet au Comité toutes les questions sur lesquelles celui-ci
doit délibérer,
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c. Il entreprend ou anime toutes les études et recherches nécessaires en vue d’assurer le
développement harmonieux de la Vallée de la Guisane et de Briancon et d’améliorer le
fonctionnement,

d. llassure ou contrdle I'exécution des décisions prises par le Comité de Direction.

2. Il collabore avec les communes sur leur demande :
a. Dans toutes les recherches et études sur les aménagements et équipements,
b. Pour tous les problemes de fonctionnement pour lesquels les commissions municipales
ou les services communaux sont concernés,
¢. Il peut étre appelé a participer a I'organisation générale, réglementée par le Maire, de la
police de la sécurité des différents sports de la station. IL exécute en outre les ordres
particuliers que le Maire, en sa qualité, lui donne pour assurer cette sécurité.

3. Il assure une bonne circulation de Vinformation :
a. Information vers I'extérieur (presse et autres moyens de communication)
b. Information au plan local
¢. Information auprés du Comité et des Commissions, des conseils municipaux (diffusion de
chaque compte rendu des réunions du Comité de Direction et du bilan annuel d’activité,
etc...)

4. Il dirige et coordonne I'ensemble des services de I'Office de Tourisme. Il est chargé de la gestion
du personnel. Dans la limite des emplois prévus au budget, il recrute et licencie le personnel de
I'Office. Il fixe I'organisation du travail et répartit les taches et responsabilités pour tout le
personnel. Il procéde a I'étude des besoins en personnel et des profils de poste. Le personnel est
soumis aux conditions de la convention collective des organismes de tourisme. Les taches et
responsabilités de chacun sont fixées par décision du Directeur sous forme d’un organigramme
détaillé porté a la connaissance du Comité de Direction.

5. Il représente la station a I'extérieur et participe a toutes les réunions professionnelles
susceptibles d’intéresser la mission qui lui est confiée. Il doit consacrer tout le temps nécessaire a
I'exercice de ses fonctions ainsi qu’a toutes activités directement ou indirectement.

6. En qualité d’ordonnateur, le Directeur est habilité a engager toutes les dépenses autorisées par
délibération du vote du budget.

7. Le Directeur fait chaque année un rapport sur I'activité de I'Office qui est soumis au Comité de
Direction par le Président, et éventuellement aux conseils municipaux, sur invitation.

ARTICLE 4 ~ Le budget de I'Office de Tourisme

Il est convenu que le budget de I'Office de Tourisme est abondé par les 4 communes membres, le
SIVM et éventuellement des partenaires extérieurs (SCV...). Une clé de répartition est définie par les
communes.

Le budget de I'Office de Tourisme comprend :

1. Enrecettes, le produit notamment :

- Des subventions,

- De lataxe de séjour,

- Des souscriptions particuliéres et d’offres de concours,
- Desrecettes provenant de la gestion des services,

- Dedons ou legs.
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2. Endépenses, le produit notamment :
- Des frais d’administration et de fonctionnement, et éventuellement d’investissement
- Des frais de promotion, de communication et d’accueil.

Un Débat d’Orientation Budgétaire est préparé et présenté par le Directeur de I'Office, au Comité de
Direction dans le courant de I'automne de 'année N, pour I'exercice N+1.

Le budget, préparé par le Directeur de I'Office selon le Débat d’'Orientation Budgétaire défini, est
présenté par ce dernier au Comité de Direction dans le courant du premier trimestre de I'année de
I'exercice.

Le compte financier de I'exercice écoulé est présenté par le Président au Comité de Direction qui en
délibére puis le transmet aux conseils municipaux pour approbation. Si un conseil municipal n’a pas
fait connaitre sa décision dans un délai de trente jours, le compte financier est considéré comme
approuvé par la commune.

La comptabilité de I'Office de Tourisme est tenue conformément a un plan comptable particulier
établi sur la base du plan comptable général et approuvé par arrété du Ministre chargé de

I'économie et des finances, du ministre de P'intérieur et du ministre chargé du tourisme.

Le comptable assignataire de I'Office de Tourisme est désigné par le Préfet des Hautes Alpes.

ARTICLE 5 — Modification des statuts de I'Office de Tourisme
Le Comité de Direction propose aux quatre maires des communes membres tout projet de
modification des statuts. La majorité des 2/3 des membres du Comité de Direction est requise pour

tout projet de modification. Les statuts ne peuvent &tre modifiés que par délibérations concordantes
des 4 communes membres.

ARTICLE 6 — Dissolution de I’Office de Tourisme

La dissolution de I'Office de Tourisme est prononcée par délibérations concordantes des 4 conseils
municipaux qui le composent.

Il sera fait application de la convention collective pour ce qui concerne le licenciement du personnel.

En cas de dissolution, les biens meubles ou immeubles acquis par I'Office de Tourisme deviendront
les uns et les autres la propriété des communes sur le territoire desquelles ils sont situés.



ARTICLE 7 —Siege social de I'Office de Tourisme
Le siege social de I'Office de Tourisme est fixé au Centre Commercial « Pré-Long » sis a la Salle les

Alpes (05240).

Fait a la Salle les Alpes,
Le 2020

Jean-Marie REY

Maire du Monétier les Bains

Emeric SALLE

Maire de la Salle les Alpes

Corinne CHANFRAY

Maire de Saint Chaffrey

Arnaud MURGIA

Maire de Briangon






